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ESTRUCTURA

Destaguem: Nom i cognoms.

DADES PERSONALS  teléfon i adreca electronica.

Opcional: NIF, lloc i data de naixement i estat civil

Formaci6 reglada: ESO, FP, estudis universitaris...
Formacio complementaria: cursos especialitzats, seminaris,

FORMACIQO  Jornades

Dades: data titol, nom del titol, centre i hores de durada (formacio
complementaria)

Destaquem: lloc ocupat.

Nom de I'organitzacio/empresa, data
d’inici i acabament i funcions
desenvolupades

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Grau de domini (oral i

escrit), titols obtinguts |
IDIOMES estades a I'estranger

significatives

b Coneixements, grau i domini en els diferents sistemes
INFORMATICA . graulc ©n €eis diteren
operatius, programes informatics i aplicacions web



ESTRUCTURA

Afirmacio concreta i concisa sobre el tipus de feina que

OBJECTIU PROFESSIONAL  vols desevolupar. Interessos. Important valorar la

conveniencia

COMPETENCIES CLAU Caracteristiques personals. Es mostren en el CV
associades a les tasques que t’han permes posar-les en

REFERENCIES practica, desenvolupar-les i millorar-les.

Si resulten d’interes pel lloc a cobrir. No es
ORGANITZACIONS | ASSOCIACIONS recomana citar l'afiliacio politica, religiosa
DE PERTINENCA o sindical

Les que poden reforcar el perfil al que et presentes o estan
directament relacionades amb el lloc a cobrir

AFICIONS

PUBLICACIONS, BEQUES, Siesta relacionat amb el perfil al que ens presentem

DISTINCIONS O PREMIS o es poden extreure habilitats o aptituds utils pel lloc
a cobrir

ASSOLIMENTS Dades quantitatives i qualitatives relacionat amb el lloc



Els motius

CARACTERISTIQUES

Personalitzat

d’acomiadament de canvi

de feina o periodes
d’inactivitat, no han de

constar

Positiu

Ocupa com a

ENGU|

maxim 2 folis

Adapta el CV a
cadascuna de les
ofertes a les quals
et presentes

Concret

Llenguatge clar

Clar i concis amb

Veridic

frases curtes i

entenedores

Senzill




LAS PEORES

(Y MAS UTILIZADAS)
FRASES PARA UN

CURRICULUM

1. “Mi defecto: ser demasiado
perfeccionista™.

3. "Gran solucionador de
problemas”.

5. “Gran comportamiento
ético profesionalmente”.

2. "Deseo enfrentarme a
nuevos retos”.

4. “Encargado de la motivacion
de un equipo”.

6. “Capacidad de trabajar
en equipo”.

8. “Mis resultados
universitarios fueron
superiores a...”

7. “Habilidades de
comunicacion”.
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http://www.forbes.es/actualizacion/2271/las-peores-y-mas-utilizadas-frases-para-un-curriculum

TIPUS DE CURRICULUM

CRONOLOGIC INVERS .
CRONOLOGIC
TEMATIC O FUNCIONAL ‘t‘
EUROPEU (EUROPASS)

VIDEO CVi 2

SUPORT 2.0: portafolis digital, blog, pagina
web



http://www.cett.es/aaacett/html/cat/cronologic_invers.pdf
http://www.cett.es/aaacett/html/cat/cronologic_invers.pdf
http://www.cett.es/aaacett/html/cat/cronologic_invers.pdf
http://www.cett.es/aaacett/html/cat/cronologic.pdf
http://www.cett.es/aaacett/html/cat/funcional.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.youtube.com/watch?v=ODuZadx4HzM
http://www.youtube.com/watch?v=70iSEMNVE_M
http://www.mariobuscacurro.com/

ENLLACOS D’INTERES
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http://emplea20.wordpress.com/2014/03/11/criterios-para-filtrar-curriculo-aspectos-en-los-que-se-fija-una-reclutadora-al-hacer-una-primera-seleccion-de-cv/
http://emplea20.wordpress.com/2014/03/11/criterios-para-filtrar-curriculo-aspectos-en-los-que-se-fija-una-reclutadora-al-hacer-una-primera-seleccion-de-cv/
http://emplea20.wordpress.com/2014/03/11/criterios-para-filtrar-curriculo-aspectos-en-los-que-se-fija-una-reclutadora-al-hacer-una-primera-seleccion-de-cv/
http://emplea20.wordpress.com/2014/03/11/criterios-para-filtrar-curriculo-aspectos-en-los-que-se-fija-una-reclutadora-al-hacer-una-primera-seleccion-de-cv/
http://emplea20.wordpress.com/2014/03/11/criterios-para-filtrar-curriculo-aspectos-en-los-que-se-fija-una-reclutadora-al-hacer-una-primera-seleccion-de-cv/
http://emplea20.wordpress.com/2014/03/11/criterios-para-filtrar-curriculo-aspectos-en-los-que-se-fija-una-reclutadora-al-hacer-una-primera-seleccion-de-cv/

